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CArACtéristiques
Une approche anthropologique et éthique 
des ressources humaines, qui s’appuie sur 
une expertise juridique et une ouverture 
internationale, pour une préparation très 
concrète à la vie professionnelle.
 
prinCipes
•  Enseignement à Paris 

(septembre-décembre).

•  Stage intensif pour préparer l’examen 
IELTS.

•  Enseignement à Buckingham 
(janvier-juin).

•  Stage en entreprise (juillet-novembre) 
en France ou à l’étranger + rédaction d’un 
mémoire.

•  Retour sur expérience à Paris 
(décembre).

 

mAster 1 : ENTREPRISE ET MANAGEMENT 
– MENTION INTERNATIONAl

1er semestre 
(fi n septembre-décembre à Paris)
economie :
•  Economie politique 

(micro économie)

•  Economie politique 
(macro économie)

•  Economie et management public 
(monopoles, réglementation et 
fonctionnement des entreprises 
publiques en France)

•  Intégration européenne 
et mondialisation

Droit : 
•  Initiation au droit privé et au droit 

des affaires

• Droit du travail

• Droit pénal des affaires 

• Droit social 

 
management interculturel : 
•  Ethique et management

(discernement éthique)

•  Anthropologie ; comportements 
humains (aspects 
psychosociologiques)

• Management international

Anglais de spécialité
ntiC

•  Une approche anthropologique et éthique de l’entreprise

•  Une spécialisation en management

•  Une expertise juridique

•  Une ouverture internationale

•  Une préparation très concrète à la vie professionnelle.

Entreprise et management 
mention international

Formation en ressources humaines de haut niveau, pour une compréhension 
globale et pratique de la gestion et des métiers des RH, avec une spécialisation 
en management. 

Management et Ressources Humaines
mention international
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Faco Paris
www.facoparis.com

2ème semestre
5 mois (janvier-mai) à l’université de 
Buckingham (GB) + stage (juin-
novembre) (France ou Angleterre)
Retour sur expérience à Paris 
(décembre)
+ Rédaction d’un mémoire de fin 
d’études pour le Ms Sciences in 
Service Management (GB) en anglais. 

Pour les étudiants ne partant  
pas à l’université de Buckingham 
au 2ème semestre :

Axes pratiques
(les cas pratiques sont présentés par 
l’enseignant le matin de la première 
journée et commentés en soirée de la 
seconde journée)

Connaissance de l’entreprise :
• �Cas pratique : étude d’une entreprise 

(besoins humains et matériels, 
production, environnement juridique 
et administratif, partenaires)

• �Cas pratique : enjeux économiques, 
sociaux et organisationnels de la 
communication RH

• �Cas pratique : étude de la 
comptabilité d’une entreprise (valeur 
ajoutée, TVA, bilan, compte de 
résultats, amortissement, provisions, 
autofinancement, frais généraux, 
main d’œuvre, tableaux de bord… )	
	

Droit : 
• �Etude d’un cas de jurisprudence en 

droit du travail : 
    1) avec un avocat 			 
     2) avec un juriste d’entreprise		

• �Cas pratique : un litige (avec les 
partenaires de l’entreprise)  

• �La procédure de contentieux		
				  

Gestion :
• �Cas pratique : RH et communication 

de crise

• �Cas pratique : élaboration et mise en 
œuvre d’une politique de RH	

• �Cas pratique : le pilotage des RH et 
la gestion opérationnelle des 
ressources humaines (politique de 
l’emploi…)			 

• �Cas pratique : développement 
personnel (employabilité, 

     efficacité professionnelle, coaching)	

• �Cas pratique : de la stratégie 
d’entreprise au plan de 
communication)

			      
Anglais :
Anglais de spécialité			 
+ rédaction d’un mémoire de fin 
d’études en français

Master 2 : MANAGEMENT ET RESSOURCES HUMAINES 
– mention international

Objectifs 
Le Master « Entreprise et Management 
– mention international » s’adresse aux 
étudiants titulaires d’un diplôme 
équivalent Bac+3 (notamment Sciences 
humaines), désireux de se spécialiser 
dans l’une des différentes branches 
d’activité de l’entreprise : droit des 
affaires et du travail, compréhension 
des rouages de l’entreprise, économie, 
ressources humaines et management 
interculturel.

Pédagogie
La pédagogie employée allie théorie et 
pratique des outils, retours sur 
expérience, témoignages et analyses, 
réflexion personnelle et travail d’équipe.  
Elle forme des spécialistes directement 
opérationnels et capables d’adaptation 
grâce à une vision interculturelle du 
monde de l’entreprise et à une bonne 
maîtrise de la langue anglaise.

Points forts de la formation
La formation associe des 
enseignements académiques et 
professionnels de haut niveau : 
sociologie, gestion, droit et économie 
afin de présenter une vision d’ensemble 
des problèmes inhérents au monde des 
entreprises. De petits effectifs 
permettent une progression 
personnalisée tout en privilégiant une 
forte émulation. 
Une formation professionnalisante qui 
donne un vrai métier en 15 mois.

Recrutement
L’accès au Master est subordonné à la 
possession d’un diplôme équivalent au 
moins à un Bac + 3 : licence 
universitaire (gestion, économie, 
sociologie, droit, psychologie, histoire, 
langues etc), diplôme d’une grande 
école (ingénieurs, commerce, IEP etc).

Corps professoral
Les enseignants sont principalement 
des universitaires de Faco Paris et du 
Cephi pour les cours théoriques et des 
professionnels des différentes 
spécialités pour les aspects pratiques.

Master 1
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economie et comptabilité :
•  Economie politique (micro et macro)

•  Entreprises publiques et privées

•  Europe et mondialisation

•  Initiation comptabilité d’entreprise

management :
•  Principes et méthodologie 

•  Equipes et projets

•  Psychologie et anthropologie

•  Changement et motivation

interculturalité 
et mondialisation :
•  Langue anglaise

•  Pratique des RH à l’international 
(cas pratiques)    

ntiC
méthodologie du mémoire

ressources humaines :
•  Défi nition et historique 

•  Stratégie et organisation des RH

•  Missions et activités

•  Enjeux et prospectives

 GrH – politique et outils :
•  Recrutement, intégration

•  Gestion de la paie et masse salariale

•  Evaluation et formation

•  Information et communication RH

•  Systèmes d’information et NTIC 
(intranet)

GpeC :
•  Notions clé

•  Développement des talents

•  Compétences et formation

•  Mobilité internationale

environnement juridique 
et social :
•  Cadre et règles du droit du travail

•  Relations sociales et négociation

•  Droit social

DébOuCHés
Ce Master offre une grande diversité de 
débouchés, à la fois en terme de 
secteurs d’activité, de types 
d’entreprises ou organisations et de 
profi ls de poste. Un réseau de grandes 
entreprises partenaires est mis au 
service de la recherche de stages et de 
postes.
Les étudiants peuvent également 
poursuivre leur formation et accéder en 
Master 2 Faco Paris : Management et 
Ressources Humaines – mention 
international de Faco-Paris.

prAtique
Coût :  8.900 euros (un semestre à 

Paris, un semestre à 
Buckingham) 
ou 4.900 euros (sans le 
semestre à Buckingham)
Prêt étudiant, bourses internes 
possibles, stage rémunéré…

lieu :  FACO PARIS, 
115-117, rue Notre-Dame 
des Champs – 75006 Paris

mAster 2
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Parce que le savoir ne suffi t pas et qu’il faut une capacité de compréhension et d’adaptation 
rapide à tous les contextes, FACO PARIS propose les MASTERS FACO. Quatre formations 
où se croisent experts de haut niveau et professionnels en entreprise, pour aborder des 
problématiques d’actualité. Des rencontres qui débouchent sur une acquisition précise 
de connaissances, sur une confrontation directe avec la réalité des affaires, sur une maîtrise 
d’un savoir-faire pour entrer dans le monde du travail. Avec le soutien de Lafarge, Bred Banque 
Populaire, Eramet, Essilor, Michelin, PSA, Yves Rocher, Arc International, Aubert et Duval, 
Bonduelle. Une préparation très concrète à la vie de l’entreprise. 

www.facoparis.com

115 -117 rue Notre Dame des Champs 75006 Paris - 01 53 10 24 81 - info@facoparis.org

Management 
et Ressources Humaines
mention international

Droit bancaire et financier, 
mention nouvelles technologies

Affaires internationales
mention exportations

Entreprise et Management 
mention international

Admission sur dossier et entretien
15 étudiants par formation

Bourses internes 
Contact : Elisabeth Santa Croce

 01 53 10 24 81
mastersfaco@facoparis.org

Sereins pour l’avenir 
avec les Masters FACO
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Etablissement d’enseignement technique privé
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